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Bewerben in Spanien
Gestaltung der Bewnrhungsumieriagen

Pie schriftichen Unterlagen fir die Bewerbung in Spanien bestehen Oblicherweise nur aus sinam Anschreiben
und dem Lebenslauf - weitera Unterlagen wie Referenzen und Zeugnisse massen im Original oder besser als
beglaubigta Obersetzungen erst auf Anforderung des Unternehmens nachgersicht bzw. zum
Vorstellungagesprach mitgebracht werden. Da 28 in Spanien Ublich ist, Kurzbewerbungen in refativ groBer Zahl
2u varschicken, die Unterfagen jedoch nicht zurfickgeschickt werden, srapart einem as spaters Nachreichen
detailiierter Unterlagen im Falle von Interesse seitens eings Untemehmens erhebilche ¥osten und Milhe,

Bewerbungsschreiban In Spanien uriterscheiden sich inhaltlich nicht wesenifich von denen |n Deutschland: Nach
dem Bezug auf die Stellenanzeige sofite der Bawsrber 2sine Motivation fir die Bewerbung begrinden und seine
fur dle Poshion wichtigsten Qualifikationzn herausarbeiten. Lediglich formal gibt es efne Besonderheit zu
beschten;

In Spanien steht die Absenderadresse am Ende des Schrelbens zwischen der Grulifonme! und der Unterschrilt,
Zielsetzungen wichifger alz Auehildung

Auch wenn die Gestaltung des Lebanslaufs for die Bewerbung in Spanien fn kelner Welse vargagaben |at,
empfiehit gich diesbeziglich dis tabellarische Form. Elnersalts Bletst diess maist elne sshr vial bessere Jberstohit
- und der Lebenslauf sallte auch in Spanten auf den arstsn Blick aberzeugen -, anderersedits falien bei der eher
stichwortartfgen Gestaltung nicht perfekte Spanischkenninlsse weniger auf, als es bei Ubersetzungen In Textform

- der Fallist, Ebenso wle in Dewutschland muss der Lebenslauf datiert und unterschrieben werdean, wohingegen das

Beflegen sines Photos in elgenem Emassean geschiehit: Ein professionelles Photos venmag einlges 2u bewlrken,
eln Lidaubsphate degegen wirkt eher abschreckend, inhaltiich fst wichtlg zu wisser, dass bal der
Bawerberauswahl in Spanien wenlg Wert auf die Ausbildung eines Kandl/daten gelegt wird - sie soflle daher nicht
unrnittelbar den persdndichen Angaben folgen und den Lebenslauf "snfahren”. An dleser Stella solita vielmehr das
persdnliche Berufsziel deflrert wardsn, und zwar so, dass &in nicht (heartrfabaner Ehrgefz des Kandidaten zu
arkennen ist.

Falgande Inhalie sofiten im Lebenslauf angesprochen werden:

Angeben zur Parson (Name, Adresse, Telefannurmimer, Nurmmer des Ausweises, Geburtsdatum und -ort,
Mationalitét, Familfenstand, Kinderzaht und -alter; haufig geben Bewerber in Spanien stch Grale und Gewlcht
an, diss igt jedoch kelinesfalla nédig. Angaben zu elner Religionszugehdrigkalt warden richt gemacht.) Berufgziel
Berufepraktische Erfzhrimgan (Chronologisch, aber geordnet nach der Wichligkelt der Erfshrungen: wichtig sind
auferdem konkrete Angaben zu den Aufgabeninhaltsn, Erfalgen und Verartwortfichkaiten.) Austildung

" {Ausbildungssabschlosse missen unbadingt den entsprechendean spanlschen Bezeichnungen angegfichen

warden, Noten sind dagegen imelevant.) Sprachkennintsse (Geglledert nach "muy hien”, "bien” oder "regular™,
Spanisch und Englisch soliten Sie auf jeden Fal beherrschen, eine weltere Fremdsprache st von Vorteil) PC-
Kenntnizss Refererzen _ .

Hebbies, Wetterblldungskurse oder shnlichas sind in Spanlen nur bedingt von Belang und sallten :
dementsprechend lediglich angegeben warden, wenn sie von unmittelbarer Bedeutuna fiir die Postion sind.

Bewarbunirsregeln und Auswahlprozess

Wenn gesagt wird, dass die Ausbildung von Bawerbern in Sparien eher wenig z&hit, 4o bezieht sich dlas auf dis
Reputation der Hochschule odar dis errelchien Noten; das Hoehschitlsystem fat nicht elitar, for die spaters
Position ist das studierte Fach von Belang, Sebr angesshen ist ein Universititsgrad oder eln Mastarabschluss,
aulerdem erhohit seine Chancen, wer Auslandserfahrung varwelsen kann, rehrers Prakiika absolvisrt hat und
mobil ist. -

Epense wie in GroBbritannien sind spanische Absoiventen fn der Regel fanger afs deutsche - sie schifeBen ihr
Studium durchachnitich Im Alter von 24 Jahren ab, wobsl die 2w Monate Militardienst mefst erst denagh
absolviert warden -, g0 daf diesbeanglich Eklaningsbedarf besteht; es empfishlt sich, In diessm Zusamnenhang
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die Praxisarfahningen hervorzuheben, welche deutsche Absolventen wahrend fhres Studlums mefst in sehr vis|
umfangreicheram Make sammeln kdnnen alz spanische. Auch [st es in Spanien weniger Oblich, sich das Studium
mit Hilfe von Aushilfstasigkeften zvm Teil eder vallstandig selbst zu finanzieren,

Viele interviews

Dle in Spanlen am haufigsten genutzten Auswahlinstrumente sind ebenso wie in den meisten aurcpaischen
Landem die Beurtailung der Bewerbungsunteriagen und strukturierte Interviews mit der Personal- bzw. den
Fachabieilungen eines Untsrnehmeans. Eher ungewshriich ist in Spanien e Anzahl der Gesprache: es kdnnan
bis zu wechs gain,

Pars&nlichkelt und Teamgeist

in den Bewstbungsgesprachen kommt es Personatvarantwortlichen vor allem darauf an, ifre Parasnlichkelt
elnzuschatzen, weshelb auferyniversiares Engagament, ainch wenn Ste es im Lebenstayuf nicht unbedingt
angeban, sicherlich sin Gesprachstheima sefn wird, Ebensa verhit es sich mit der Bildung und dern kulturelien
bazw, historischen interasss aines Karididaten. Ob sin Bewerber in das Urternahmen paBt, ob ar belzpiolswaign
dis néfige Teamfahigkalt besitzt, it eines der yorrangigen Entscheidungskriterien bei der Auswah| potentisller
Randidsten - aus diesem Grund werdan Personlichkaltstests abenso wie tiographische Fragebiigen in Spanien
relativ haufig #ingesatzt.

Fast ein Muss fiir die Einstellung eines Bewerbers In Spanien bildet die medizinische Begutachtung - die Vorlage
sfnes Arztiichen Attests wird von den meisfen Unternahimen verlangt

Daz spantzihe Hl:rtens',l:stmn

Das'spanische Notansystem kennt im Verglelch zum fanfafufigen deutschen Hochschuinotensystern lediglich vier
Grade, denen verschiedena Punkizahien ugeordnet sind, nur die ersten drei Grade relchen zum Bestaten einer
Priiung aus. Obweh die Angabe der Neten bef der Bewerbung In Sparien richt oblich ist, soll das spanische
Bewerlungesystam zur Hintergrundinformation dem deutschen vergielchend gegentbergsstellt werdan:

Spanizcha Mole PLnkla Maote

Sobresslfenia 2140 aehr gut
Hotakla 78 Auibefiedigand
Apﬁ'ﬂh&do 58 aueralcherd
Euspanen -4 mzngethefl
Wichfiges und Wissenswertas

Spahlen ist eln Land mit slner der hachaten Arbaitslosanzahlen In Europa, 0 dass der Antefl an auslandischen
Arbeitnehmenn in Spanien vergisichswalse gering ist. Gute Chancen fir Austander, fn Spanien eine Position zu
bekommen, bestehen aufgrund des auch In Spanfen nicht mit Mitarbaltern ausgelasteten Bereichs der

Spanfgchkenntnisse Voriale, da spanfsche Uinternebimen hdufig Probleme haben, ihren Bedarf an Persanal mit
Fremdsprachenkenninisseh zu decken, dan sie aufgrund der auspapragten Exportarientierung der spanischen
Wirtschaft haben. '

Aush wenn Ausl&nder in Spanien noch die cbligatorische Arbeltzertaubnis bendtigen, stellt dies fiir ELI=Emr§er

* kein Probiem dar: Sie haben bazaglich Arbeitshedingungen, Sozialversicharung und Gehalfszahiung dieselben
Rechte wie Spanier und kdnnen die Arbedtserlzubnls innarhalh von drei Monatan bei der lokalen Pollzglstation
beantragen, :

Zuvorkoinmendes Auftreten

Eine der wichtigsten Tugenden in Spanien ist Hoflichkeit, insbesondare gegeniber Damen. Auch wenh die Frau
im modeman Spanien elne ermanzipierte Stellung einnimmit - Fraven haben hier guie Kamierechancsn -, steht daz
Kavallerseinh der Herren richt im Widerspruch daz. Hoflichkalt, Freundilehkedt und Blidung sind die Erwartungen,
die spanischa Arbeligeber vorranglg fn das Aufireten potentieller Kandidaten setzan; dies sollte jedoch richt die
Auspragung 2u starker Zurgckheltung ennetmen, Im Gegentefll, Sie diirfen sich In Spanlen geme direkt ung
extrovertiert zefgen, tediglich dia Katalanen erwarten etwas mehr Zurlickhaftuny,
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Im Gesprach ist Takt gefragt, insbesonders da es In Sparien in dieger Situation nur wenige Tabus gibt Wer sich
an dag in Spanten allgemeln gelfende Sprichwort "Rede nicht dhar dich selbst und nie schiecht Ober andera” hatt,
wird die meisten Fettn8pfchen umgehsn kannen.

Formelle Kleldumng

Bez(glich der Kieldung zeigt sich in Spanien ahrfich wia in italien eln héheres Modebewusstasin als in
Deutschland. Wahrend die Damen auch im Geschaftsleben Chic zefgen, allerdings immer under Achtung des
allgemeinen Schamgeftihls der Spanler, hat die Kleidung der Herren grundsatzlich formell und dem Anlass
ertsprechend zu sein. Freizeitkleidung, auch das Weglassen der Krewatte, sind nomalarwelse lediglich am
Wachenende pastattet, wobel as diesbez0glich |& nach Untemnetmen, Paosition odar Branche sethstvarstandlich
Ausnahmen gikt

Tited spiglen |n Sparden kelne Rollz - dia Benutzung dersefben bel dar Anrede gebihrt lediglich hohen
Wirdeniragern, Walterhin wissenswert ist dar Umgang der Spanier mit dem Thema Ponktiichkeit; Auch wenn sle
selbst sich nicht unbedingt an versinbarta Termine halten, wird von Ihnen absolute Ponktlichkelt arwartet,

Die durchachnitlichsn Antangseinkommen fir Hochschulabsaolventen liegen in Spanfen deutlich niedriner als in
Deutschiand, waihrend sich dia Lebenshallungskosten belder Lander armahermd gleichen. Lie wichantliche
Arbeitszeit in Spanien batrégt 40 Stunden, der Linaubsanapruch liegt bef mindestens 25 Tagen,

Typizche Fehler
Bal der schrifilfchen Bewerbung
Anachrelben

- Verwendung des Titels in der Anrede
- Ubertriabene Léinge des Anschralbeng-
- Falache Platzierung der Absenderatdresse

Lebenslauf

- Fehlerhafte cder schlechte Obersetzung ins Spanische

- Betonung und zi ausfithriche Darstsllung der &usbiidung

~ Herverhaben von Hobbles, sonstigen Interessen oder auReruniversitérem Engagement .
- Fehlende Ubersetzung der Studien-/Berufsabschlnsse

- Weglassen des Datums und der Unterschrift

Im Voratellungsgesnrsich

= Unpinktiichkslt .

- Stilloses oder ungepfleqtes Aufireten

- Dberirishena ZurGokhaltung

- Negatives Sprachen Gber andere Petsonan
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